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Riconoscere la doppia discriminazione
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MOTHER MATTERS
Il diritto alla maternità delle donne con disabilità

P I L L O L E  I N F O R M A T I V E

-  R I S C H I  e  S U P P O R T O  -

Finanziato dall'Unione europea. I punti di vista e le opinioni espresse sono tuttavia esclusivamente quelli
degli autori e non riflettono necessariamente quelli dell'Unione europea o dell'Agenzia esecutiva per
l'istruzione e la cultura (EACEA). Né l'Unione Europea né l'EACEA possono essere ritenute responsabili.

Le pillole informative forniscono brevi spiegazioni relative ai disability studies,
all’accessibilità per gli operatori sanitari e alla maternità per le donne con disabilità.
Si basano su un approccio di microapprendimento, un metodo si apprendimento
che suddivide i contenuti in brevi unità incentrate su un singolo argomento.

La discriminazione di genere e la disabilità possono
assumere molte forme. La doppia discriminazione si
verifica quando più di una forma di discriminazione è
rivolta a una persona.

Si stima che circa una donna su cinque viva con una
disabilità. Le donne con disabilità sperimentano vari
tipi di disabilità, tra cui condizioni fisiche,
psicosociali, intellettive e sensoriali, che possono o
meno comportare limitazioni funzionali. Quando una
donna si trova ad affrontare questo tipo di
discriminazione, può adottare misure che la aiutino
ad affrontare la situazione da sola o con la famiglia o
gli amici più cari. 
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Parlare con un partner o un'amica fidata è consigliabile a ogni donna che teme
qualsiasi forma di discriminazione. Se si chiede ancora se stia influenzando la sua
vita, parlare con qualcuno della sua esperienza può chiarire la questione. La donna
potrebbe rivolgersi ai genitori, ai parenti o a un consulente per verificare se si tratti
di discriminazione, elaborare tutte le preoccupazioni e trovare supporto. 

È importante sottolineare che le donne spesso subiscono pregiudizi di ogni tipo.
Partecipare a un gruppo di supporto che comprenda cos'è la doppia
discriminazione e permetta ai partecipanti di condividere le proprie esperienze con
altre persone che hanno subito trattamenti simili è un'ottima opzione. Esistono
molti gruppi online e offline che possono offrire guida e consigli. Questo è adatto
alle donne con disabilità che hanno difficoltà motorie o a coloro che fanno fatica a
parlare faccia a faccia dei propri problemi. 

È possibile trovare un consulente che abbia esperienza di lavoro in comunità che
necessitano di ulteriore supporto. Potrebbe trattarsi di un assistente sociale, un
avvocato, un medico, un counselor, ecc. Esistono aziende che collaborano per
trovare persone con l'esperienza giusta, che hanno anche personalmente faticato
a trovare l'assistenza di cui hanno bisogno per la loro condizione. 

Condividere conoscenze e pratiche promettenti tra diversi gruppi sui social media
può anche essere uno strumento per riconoscere la doppia discriminazione.
Parlare con persone che si trovano nella stessa situazione aiuta a capire se esiste
o meno discriminazione, quali consigli darebbero, quali decisioni hanno preso in
una situazione simile e quali ne sono state le conseguenze. Questo scambio
informale di buone pratiche è facile e accessibile. 

Finanziato dall'Unione europea. I punti di vista e le opinioni espresse sono tuttavia esclusivamente quelli
degli autori e non riflettono necessariamente quelli dell'Unione europea o dell'Agenzia esecutiva per
l'istruzione e la cultura (EACEA). Né l'Unione Europea né l'EACEA possono essere ritenute responsabili.

https://istitutosorditorino.org/index.php/it/
https://eu-dev.eu/

